X FLIEGEL

HR-Manager (m/w/d)

Standort Berlin | Vollzeit | unbefristet

Fliegel Textilservice versorgt seit liber 30 Jahren die deutsche Sternehotellerie
mit hochwertigen Textildienstleistungen. Mit fiinf Standorten und rund 1.000
Mitarbeitenden stehen wir 24/7 fur Qualitat und Zuverlassigkeit.

Als HR-Manager (m/w/d) ubernehmen Sie eine zentrale Rolle bei der
Weiterentwicklung unserer Organisation und unterstlitzen die Geschaftsfihrung als
kompetenter Sparringspartner in allen personalrelevanten Fragestellungen.

lhre Aufgaben
Zu Ihren Aufgaben gehoren insbesondere:

e Ganzheitliche Beratung und strategische Begleitung der Geschaftsfihrung in allen
personalrelevanten Fragestellungen — von Personalentwicklung,
Performancemanagement und Veranderungsprozessen

o Aktive Begleitung von Organisationsentwicklungs- und Veranderungsprozessen
sowie nachhaltige Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur.

e Moderation und Begleitung schwieriger Mitarbeiter- und Personalgesprache sowie
Unterstltzung der Fihrungskrafte bei der Losung von Konflikten und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen.

o Strategische Steuerung des gesamten Employee Life Cycles — vom Recruiting Uber
Onboarding, Personalentwicklung, Talent- und Nachfolgeplanung bis hin zu
professionellen Offboarding-Prozessen.

e Organisation und kontinuierliche Weiterentwicklung strukturierter Onboarding-
Prozesse zur schnellen Integration neuer Mitarbeiter.

o Entwicklung und Weiterentwicklung moderner HR-Instrumente, Schulungskonzepte,
Talentprogramme sowie FuhrungskrafteentwicklungsmalRnahmen.

e Operative und administrative Personalarbeit, insbesondere Erstellung von
Arbeitsvertragen, Stellenbeschreibungen, Arbeitszeugnissen, Bescheinigungen sowie
Unterstltzung der Entgeltabrechnung.

o Initiierung und Mitarbeit an bereichsubergreifenden HR-Projekten sowie Erstellung
von Arbeitsanweisungen, Checklisten und Standards zur nachhaltigen
Professionalisierung der Personalarbeit.

e Analyse relevanter HR-Kennzahlen (z. B. Krankenstand, Fluktuation, Recruiting,
Personalentwicklung) sowie Entwicklung geeigneter Mal3nahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung.

lhr Profil

o Sie verfligen Uber eine abgeschlossene betriebswirtschaftliche Ausbildung mit
Vertiefung im Personalmanagement sowie mehrjahrige (mindestens funf Jahre)
Berufserfahrung im HR-Bereich in mittelstandischen Unternehmen.

o Erfahrung in der Begleitung von Veranderungsprozessen, Organisationsentwicklung
sowie im professionellen Umgang mit Konfliktsituationen.
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Durch Ihre proaktive vorausschauende Arbeitsweise und Agilitdt erkennen Sie
rechtzeitig neue Herausforderungen und tragen somit zu deren Bewaltigung bei

Sie haben gute Kenntnisse im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht

Ihr versierter Umgang mit dem MS-Office-Paket versteht sich von selbst

Sehr gute Deutschkenntnisse und mdglichst eine (weitere) Fremdsprache setzen wir
voraus

Durch Ihr sicheres Auftreten, Ihre Kommunikationsstarke und Empathie verstehen Sie
es alle Mitarbeiter zu erreichen und notwendige Anforderungen aus dem HR
durchzusetzen

Ihre Loyalitat und Diskretion zeichnet Sie aus

Was wir bieten

Sie Ubernehmen eine Schlisselrolle bei der Weiterentwicklung unseres Unternehmens und
gestalten gemeinsam mit der Geschaftsfliihrung die Zukunft unseres Standorts Berlin.

Wir bieten lhnen eine verantwortungsvolle Position mit groRem Gestaltungsspielraum,
kurzen Entscheidungswegen und der Moglichkeit, nachhaltige Veranderungen aktiv
mitzugestalten.

Dartber hinaus bieten wir Ihnen:

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit
Eigenverantwortliches Arbeiten und kurze Entscheidungswege
Eine grindliche Einarbeitung

Leistungsgerechte Vergutung

Méglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Weiterbildung

Ein kollegiales und wertschatzendes Arbeitsumfeld

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte senden Sie |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

Herr Carsten Schlegel

Fliegel GmbH & Co. KG Textilservice
Weserstralte 118
12059 Berlin

E-Mail: bewerbung@fliegel-textilservice.de
Telefon: 030 3116290-20
Fax: 030 3116290-30

www.fliegel-textilservice.de
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